Information nach Artikel 13 und 14 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung Zustandige Fachabteilung

(Name der Einrichtung, Sitz, Kontaktdaten, vertretungsberechtigte Person /  (Ansprechpartner/In, Kontaktdaten)

Leitung)
Stadt Wolgast Sachbereich Personal
Der Blrgermeister Ansprechpartnerin
BurgstraRe 6 Stefanie Adebahr
17438 Wolgast Telefon: 03836 251 144
www.wolgast.de E-Mail: stefanie.adebahr@wolgast.de

Kontaktdaten des behérdlichen Datenschutzbeauftragten

Gemeinsamer Datenschutzbeauftragter ZV eGo-MV Telefon: 0385 / 77 33 47-51
Eckdrift 103, 19061 Schwerin E-Mail: datenschutz@ego-mv.de

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

Zwecke:

— Bewerbungsverfahren

—  Durchfiihrung von Vorstellungsgesprachen

— Auswahlverfahren

— Eingehung von Arbeits- und Ausbildungsverhaltnissen
—  Zusage von ausgewdhlten Bewerbern

— Absagen von nicht ausgewdhlten Bewerbern
Rechtsgrundlagen:

— Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO und Art. 88 DS-GVO

— §10DSG M-V

— Art. 6 Abs.1litai.V.m. Art 7 DSGVO (Einwilligung)

— Auswahl der Bewerber erfolgt nach Art. 33 Abs. 2 des Grundgesetzes (GG)

Folgen bei Nichtbereitstellung der Daten durch die betroffene Person:

Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben, fiir einen Vertrags-

abschluss erforderlich oder die betroffene Person ist verpflichtet die personenbezogenen Daten bereitzustellen.

nein

X ja

Folgen bei Nichtbereitstellung der Daten

Bei unvollstandigen Angaben des Bewerberin bzw. des Bewerbers kann die Bewerbung nicht
im Bewerbungsverfahren bericksichtigt werden.

Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden:

Personendaten

— Name, Vorname
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— ggf. Bewerbungsfoto

—  Anschrift (StraRe, Hausnummer, Postleitzahl, Stadt, Ort)

—  Geburtsdatum, Geburtsort

—  (Mobil-) Telefonnummer

— E-Mail-Adresse

—  beruflicher Werdegang wie z.B. Ausbildung, Studium, bisherige Arbeitgeber, Zertifikate

— weitere personliche Daten wie z.B. Hobbies, ehrenamtliches Engagement

freiwillige Angabe besonderer Kategorien von personenbezogener Daten nach Art. 9 Abs. 1 DS-GVO:

—  Schwerbehinderteneigenschaft

— ethnische Herkunft

Wurden die Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben - zusatzlich:
Information aus welcher Quelle die personenbezogenen Daten stammen und gegebenenfalls, ob sie aus 6ffentlich zuganglichen Quellen stam-

men

— entfallt

Empfanger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten:

— alle am Bewerbungsverfahren beteiligte Stellen wie z.B. Blirgermeister, Personalabteilung, Fachvorgesetzter,
Personalrat, Gleichstellungsbeauftragte

—  BITE GmbH, Magirus-Deutz-Strafle 12, 89077 Ulm als technischer Betreiber des Bewerberportals der Stadt Wol-
gast

— Arbeitsagentur, soweit der Bewerber von der Arbeitsagentur vermittelt wurde im Sinne § 39 SGB IlI

Geplante Datenubermittlung in ein Drittland oder an eine internationale Organisation

X nein

ja

Weitere Informationen gem. Art. 13 Abs. 1 lit. f) bzw. Art. 14 Abs. 1 lit. f) DS-GVO

Speicherdauer der Daten, bzw. die Kriterien fiir die Festlegung der Speicherdauer:

— Im Falle einer Einstellung werden die Bewerbungsunterlagen in die Personalakte lbernommen und nach deren
Speicherfristen aufbewahrt.

— ImFalle einer Absage betrdgt die Aufbewahrungsfrist grundsatzlich 6 Monate nach Beendigung des Bewerbungs-
verfahrens

— Esseidenn der/ die Bewerber/in erteilt dem Amt eine Einwilligung, dass die Personalabteilung die personenbe-
zogenen Daten in ein Bewerberpool iibernehmen darf. Die Bewerbung kann dann auch fiir andere Bewerbungen
bericksichtigt werden. Die Daten aus den Bewerbungspool werden nach ein Jahr nach der letzten Bericksichti-

gung geldscht.

Information zu Betroffenenrechten

2von3



Infoblatt Art. 13 f. DS-GVO

Auf Ihre Rechte zu Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbeitung, Datenibertragbarkeit und
Widerspruch bezuglich aller lhrer verarbeiteten personenbezogenen Daten weisen wir Sie an dieser Stelle ausdriick-
lich hin. Rechtsgrundlagen hierfiir sind die Art. 15 bis 21 DS-GVO.

Beruht die Verarbeitung personenbezogener Daten auf lhrer Einwilligung, kdnnen Sie diese jederzeit mit Wirkung fir
die Zukunft widerrufen.

Sie haben das Recht Beschwerden beim Landesbeauftragten fiir Datenschutz und Informationsfreiheit Mecklenburg-
Vorpommern zu erheben: Postanschrift: Schloss Schwerin, LennéstralRe 1, 19053 Schwerin, Tel.: 0385 / 59494-0 oder
E-Mail: info@datenschutz-mv.de.
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