
Stellenausschreibung

In der Stadtverwaltung Wolgast ist die Stelle als

Leitung StandortentwickIung/FIchenmanagement
(Fachbereich Liegenschaften)

(mlwld)

zum nächstmög‘ichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit zu besetzen

Wir bieten:

• ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
• mit einer durchschnitttichen wöchentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden
• Vergütung nach Entge[tgruppe ii des Tarrfvertrages für den offentlichen Dienst (vorbehaltlich

Bewertung)
• Jahressonderzahlung
• 30 Taue Uraub

• Gesundhe :smanagement
• corporate bene9ts

Tätigkeitsprofil:

Struk:urelle Sta-dorenzwiclng ur Gewerba lncustr e Wohrbebaiunp. Touismus sowie BIdungs
—c Freizei:einr ch:ungen ud Kooruin erung einer Enernesvatecie ve de‘ kommnalen
W ärn‘ ep a u na

• Koord nieru‘g von w cM ge s:ancorlbezoge-en Pro e:en Lr die S:adt Wolgast u‘d c e
Gemeinde, des Amtes Ai Peerestom ‘ter H nzuz ehno von Exper:er j9C Dienst eisterq.
Arj:ektenkarmer etc

• Ers:e lx‘g von En:wickunosko‘zep:e— bzw Saie.ngs‘o1zeDien fü cie stäc‘ sehen
Liegensohafter. i-soesondere unte‘ energet sehe- GesichIssnK:en

• Konzepterstellung/Koorclinierung und strategische Ausrichlung der kommunalen Wärmeplanung
• Erstellung eines Energiekonzeptes fur die Stadt Wolgast und die Gemeinden des Amtes Am

Deenestron un:e Hirzuzie‘ung vo— Experlen rd Die-stleistern

• Koo‘c nierung ei-er gemeindevertäg eher. zuku‘ftsweisencen Bau anc- rc
Gewerbef äc“enolanuno sowie stuK:ueler Siedlu‘.gsentwcklung zw. -er‘a :-‘g

• Eiiichtu—g. Pflege ud Fortscbreibug e nes Gewerbeflächen- rid Leerstancs-ion :origs
• Verri::1u‘g urd Votat9g von lnd.stre- u—d Geweregm“dsCeen

Sach- u-c facbqerecte Le tung des FachbeeJces Lieqeiscna‘:en bestehend cern ArDeitsbereich
Gnds;ücksmanacenent nd den Fac‘d enst Gebäucemaagemen:

• Personal-. Organ satos- ud Bucgetvera-itwortung für den Fachhere n
• Organ sat on nd Koordi‘at or der Afgabenwahrnehmung Ce‘ te‘ste :en Fachd ens:e und

A‘bei:sereiche, Sic-erstel ung CCS oerege :en D ens:ablau(s m gesamte‘ FachDerech
• Haus-ia :sa‘ge egenheiten Ges Facbbere cies plana‘. bearbeiten und er:scheiden

• Ver.re:una ccs Fachbee cnes nacn a, len z S sei S :z‘ge‘ d& S:ac:- bzw.
Gerneindevertretungen, Ausschusssitzungen und Fraktionssitzungen sowie innerhalb der
Verwallung

• Vertretung der Interessen der amtsangehörigen Städte und Gemeinden

• Erarbeitung, Prüfung und Vollzug von Verträgen im Grundstucks- und Gebäudebereich



Entscheidung über Angelegenheiten grundsätzlicher und besonderer Art innerhalb des
Arbeitsbereiches sowie Bearbeitung herausgehobener Einzelfälle

Änderungen? Ergänzungen bleiben vorbehalten.

Anford eru ngs profil:

Diplom-Verwaltungswirt/-wirtin, BacheLor-Absohluss in den Studiengängen Öffentliche Verwaltung
oder Public Management oder gleichartig einschlägiger Fachrichtung, ggf. auch für dieses
Tätigkeitsprofil förderliches Hochschulstudium oder Fachhochschulstudium,

• kommunalrechtliche Kenntnisse,
• Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit,
• Innovatives Engagement,
• Eigeninitiative,
• Sorgfältiges und pflichtbewusstes Arbeiten
• versierter Umgang mit Microsoft Office Produkten und
• Pkw-Fahrerlaubnis (Klasse B) sowie die Bereitschaft zum Führen der Dienstfahrzeuge der Stadt

Wolgast.

Sollte die Ausschreibung Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung
mit Lebenslauf lückenloser Darstellung des Ausbildungs- und beruflLchen Werdegangs, einschließlich
Zeugnissen und Qualifizierungsnachweisen bis zum 12.012025 an die

Stadt Wolgast
Der Bürgermeister

Fachbereich Zentrale Dienste
Fachdienst Allgemeine Verwaltung

Burgstraße 6
17438 Wolgast

oder gerne auch per E-Mail an bewerbung©wolgast.de
oder per De-Mail an poststelIewolgast.de-mail.de

Nach Ablauf der Frist eingehende Bewerbungen bleiben unberücksichtigt.

Schwerbehinderte Bewerber werden bei entsprechender Eignung vorrangig berücksichtigt.

Iegen Sie keine Originale bei und senden Sie uns Ihre Unterlagen bitte ohne Bewerbungsmappen
und Schutzfolien, da sämtliche Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des
Stellenbesetzungsverfahrens innerhalb von 3 Monaten datenschutzkonform vernichtet bzw. gelöscht
werden. Beachten Sie, dass per Post eingereichte Bewerbungsunterlagen nur zurückgesandt werden,
wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt worden ist.

Übersenden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder De-Mail, dann fassen Sie diese bitte
in einer Datei als PDF-Format zusammen. Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt
auf der Grundlage des Art. 6 Abs. 1 lit. B und e Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) — zur
Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen — in Verbindung mit § 10 Abs. 1 Datenschutzgesetz M-V.

Informationen zur DSGVO in Bezug auf das Bewerbungsverfahren finden Sie unter:

https :1/wolgast. delratha us/stellen ausschreibungen.

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

W g t,O .2.2024

artin roter
Bürgermeister


