
Stellenausschreibung

In der Stadtverwaltung Wolgast ist die Stelle als

Fachbereichsleitung Bau und Planung (mlw/d)

zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeft zu besetzen

Wir bieten:

• ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
• mit einer durchschnittlichen wöchentlichen Arbeitszeft von 39 Stunden
• Vergutung nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages für den öffentrichen Dienst (vorbehaltlich

Bewertung)
• Jah‘essonderz&iung
• 30 Tage Urlaub
• Gesuncheitsmaragereit
• corporate ben&its

Tätigkeitsprofil:

Sach- und fachgerechte Lei:ur.g des Farbe‘e ces BaL u‘d Planr‘g bestehe9c ajs der
Arbeitsbereiche‘ Hocbba. und Tie‘bau sowie dem Fa‘-d.ens: Baven.va anng

• Personal-, Organisations- nd BAgetve‘a9twortjng für den Pacnbere c‘ Ba une Planung
• Organ salon nd KoordVato‘ der Aufgabenwabrneirnung der nterstellte Fachdiens:e und

A-Dei:sbweiche

• 5 c“erstelung des geregelten D establa‘s m gesam:en Facibere;c—
• Haushaftsangelegenheten ces Fachbereiches panen, bearoei:en und entscheicen
• Vertretung des Fachdienstes nach auren z B bei Sitzungen der Stadt- bzw

Gemeindevertretungen. Ausschusssitzungen sowie innerhalb der Verwaltung
• Vertretung cer städtiscei Interessen De ce Umsetzung von Baurraßna-rien sowe bei der

S:ad:ewicklugsolarung, sow e cer amtsangebö ge‘ Stäc:e und Gene nde‘
• Entsc‘eidjngen irr Rahr-en ce- übergreifenden Proektkoo‘c nat on von al en Baumaß“a“men im

Tiebau_ nd Hocbbajbereic- (nkL Gebäudeu-terhaltung) eiiscbl Te-‘ninslarung. Verhanolung.
Be:reuung. ihenvachung -d Koord.nierung vol Maahmen ur.d Betei gte‘

• CederGjhede E“twcKIJng von Koizes:en. Leitli-ien und Gndsä:zen fCr cic zus:änd ge9
A:caenbere che auch z.r SichersteNung € nbei:Iicher Standards auch mit Vorgaben as der
Verwaltungsle tJng und dem solitische Bereich

• Arspreci‘pe-son und Dsc“übrur.g von Koo-cinerungsgesprächen mit Ingenieurbüros, Ba.!imnen.
Anliecerr. Denkrna scutz- ud Bauafsichtsbe&den, Zusam•me‘-.ar,e t -itt Sanierungs:rgerr

• De‘ n tion und Urise:zu—g vo“ Zieler ‘c Maßnahmen einer zukun‘sorien:.erten und
becarfsoerechter räu‘,lc‘e En:w ekung 50w e S:ad:entwick ugspla“u‘g

Ande-jnge& E-gänzungen IeiDer vorbehalter.



Anforderungsprofil:

• DpIonVe.watur.gswV_wirti9 Bacbe!or_Abschluss in den Studiengängen Öffentliche Verwaltung
oder Plic Management oce‘ ein abgeschlossenes S:udiurr der Fachrichiu‘g
Ba. ngenleurwese9 oder gleichar.ig eisc‘lägiger Fachchturg ggf auch f)r d eses
Tätickeiisprol 1 fö-cerl ches HochschJs:jdum oder uni.

• Komrunalrecbt; che Kenntnsse:
• Teamfa“igkeit, Kor‘rrjn Kationsfahigkei::
• lnnovat.ives Engagemet.
• Eicenintiative.
• Sorgfalttges und pfIc‘nWewusstes Aroeiren
• versierter Umgang mit Microsoft Office Produkten und
• Pkw-Fahrarlaubnis (Klasse 6) sowie die Bereitschaft zum Führen der Dienstfahrzeuge der Stadt

Wolgast.

Solae die Ausschreibung Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung
mit Lebenslauf, lückenloser Darstellung des Ausbildungs- und beruflichen Werdegangs, einschließlich
Zeugnissen und Qualifizierungsnachweisen bis zum 12.012025 an die

Stadt Wolgast
Der Bürgermeister

Fachbereich Zentrale Dienste
Fachdienst Allgemeine Verwaltung

Burgstraße 6
17438 Wolgast

oder gerne auch per E-Mail an bewerbung@wolgast.de
oder per De-Mail an poststel[e©wolgast.de-mail de

Nach Ablauf der Frist eingehende Bewerbungen bleiben unberücksichtigl.

Schwerbehinderte Bewerber werden bei entsprechender Eignung vorrangig berücksichtigt

Legen Sie keine Originale bei und senden Sie uns Ihre Unterlagen bitte ohne Bewerbungsmappen
und Schutzlolpen, da sämtliche Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des
Stellenbeselzungsverfabrens innerhalb von 3 Monaten datenschutzkonform vernichtet bzw gelöscht
we-de. Beachten 5€. dass per Post eincreche BewerhurgsnterIagen nur zrückgesa9dt Werder
wenn ein aus‘eicheic frank.erter Rckumschlag seigefüg: worce‘ ist.

Ünerseden Sie uns !b‘e Sewerbungsr‘:edagen pe‘ E-Mai oder De-Ma 1 da—r fassen Sie diese b tte
in einer Da:ei als PDF-Fornat zusammen. De Verarbeiu‘g Ihre‘ persorenbezogeen Daten erfolg:
auf der Grundlage Ges Art. 6 Abs lit. B und e Da:enschu:zgrurdverorcnjng (DSGVO) — zbr
Drchür,ng vorvertaglicher Ma3nahmen — in Vwbincung mit § 10 Ass. 1 Datenschutzgesetz M-V.

Informationen zur DSSVO in Bezug auf cas Bewerbungsverfahren finden Sie unter

https://wolgast.de/rathaus!ste lenasschreibungen.

Kos:en, die im Zusammenharg mit der Bewerong entstehen werden nicnt e‘stattet.

W freuen ‘s auf Ihre Bewerbung.

Bürgermeister


